Regulamin konkurséw na stanowiska naukowe

w Instytucie Oceanologii
Polskiej Akademii Nauk

§1

1. Regulamin okresla sposob i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe

w Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, zwanym dalej ,Instytutem”.

2. Przepisy regulaminu okreslaja tryb postgpowania przy zatrudnianiu na stanowiska:

a) profesora zwyczajnego

b) profesora nadzwyczajnego

¢) profesora wizytujacego

d) adiunkta

e) asystenta

- zwane dalej ,,stanowiskami naukowymi”

§2

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut

naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada stopien

naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a) przebywa na urlopie bezplatnym w innej jednostce naukowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt.
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o =zasadach finansowania nauki i posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, lub

b) na stale zamieszkuje za granica i posiada co najmniej stopien naukowy doktora

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢é zatrudniona osoba, ktora posiada co najmnie]

stopien naukowy doktora.

5.Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy

magistra lub réwnorzedny.

§3

Na stanowiskach, o ktorych mowa w § 1 mozna zatrudni¢ osobg nieposiadajacg obywatelstwa
polskiego, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia wojewody.

§4

1. Konkurs przeprowadza si¢ na obsadzenie nowo tworzonych stanowisk naukowych
oraz w przypadkach nieujetych w pkt. 2.

2. Postepowania konkursowego nie wymaga si¢ w przypadku:

a) awansu pracownika naukowego Instytutu, zwigzanego z uzyskiwaniem kolejnych stopni
1 tytutu naukowego;

b) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego na okres realizacji projektu
obejmujacego badania naukowe Ilub prace rozwojowe finansowanego w trybie
konkursowym ze $rodkéw finansowych na nauke lub $rodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej lub innych podmiotow przyznajgcych grant;




¢) zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego na tym samym stanowisku,
jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie krétszy niz trzy lata;

d) zatrudnienia na czas okre$lony pracownika naukowego skierowanego do pracy na
podstawie umowy zawartej z zagraniczna instytucja naukows.

. Wszyscy kandydaci do zatrudnienia w Instytucie na stanowisku naukowym adiunkta

i asystenta bez zastosowania procedury postgpowania konkursowego muszg zostaé
zaopiniowani przez Komisje RN ds. zatrudnienja, awanséw, stypendiéw inagrod
pracownikéw naukowych.

. Wszyscy kandydaci do zatrudnienia w Instytucie na stanowisku naukowym profesora

nadzwyczajnego i zwyczajnego, bez zastosowania procedury postgpowania konkursowego
muszg zosta¢ zaopiniowani przez Rade Naukows.

§5

Konkurs jest oglaszany na stronie podmiotowe] w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wiasciwego do spraw nauki oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw. Ogloszenie o konkursic moze by¢ takze zamieszczone
w dzienniku o zasicgu ogoélnopolskim, na stronie internetowej Instytutu lub w miejscu
zwyczajowo wykorzystywanym w siedzibie Instytutu.
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§6

. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja ds. zatrudnienia, awanséw, stypendidow

i nagréd pracownikow naukowych, powolana przez Rad¢ Naukowa, zwana dalej Komisjg.

. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe kierujac si¢ zapisami ,,Huropejskiej Karty

Naukowcea” i ,,Kodeksem postgpowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych”.

. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu przedstawie-

nie Dyrektorowi Instytutu listy kandydatow na stanowisko uszeregowanych zgodnie
z ich przydatnoscig oceniang wg kryteriow: wiedzy, kwalifikacji i predyspozycji kandydatow
do pracy na danym stanowisku naukowym.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego.
. Obstuge Komisji zapewnia Biuro Koordynacji Badan Instytutu.

§7

. O przeprowadzeniu konkursu na stanowisko naukowe decyduje Dyrektor Instytutu.
. W przypadku podjecia przez Dyrektora Instytutu decyzji, o ktérej mowa w pkt. 1,

pracownik Sekcji ds. Pracowniczych Instytutu w porozumieniu z kierownikiem podstawowej
jednostki organizacyjnej (np. pracowni) i kierownikiem nadrzednej jednostki organizacyjnej
(np. kierownikiem zaktadu naukowego), w ktorej przewiduje sie zatrudnienie pracownika na
stanowisku naukowym sporzadza opis stanowiska, na ktére bedzie prowadzony konkurs,
a nastepnie przekazuje go Dyrektorowi Instytutu do zaakceptowania.

. Opis, o ktorym mowa w pkt. 2 powinien okresla¢ w szczegolnosci:

a) stanowisko, ktérego dotyczy konkurs

b) planowane miejsce pracy (komorka/jednostka organizacyjna)

¢) planowany zakres zadan

d) specyficzne kwalifikacje preferowane w zwigzku ze stanowiskiem pracy, ktdrego dotyczy
konkurs



.Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytutu opisu stanowiska, pracownik Sekejids.
Pracowniczych Instytutu przygotowuje tre$¢ i poleca zamieszczenie ogloszenia, o ktérym
mowaw § 5.

. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 5 powinno zawieraé¢ dane, o ktérych mowa w §2
(odpowiednio do stanowiska naukowego) i pkt. 3 oraz informacje o dokumentach, ktore
kandydat do pracy jest zobowiazany zlozy¢ wraz z ofert, termin i miejsce skladania ofert,
a takze orientacyjny termin zatrudnienia.

§8

. Pracownik sekcji ds. Pracowniczych Instytutu dokonuje analizy zlozonych ofert wcelu
sprawdzenia zgodnosci z wymogami wskazanymi w § 2 oraz w opisie stanowiska, o ktorym
mowa w § 7 pkt. 3. -

. Pracownik sekcji ds. Pracowniczych Instytutu sporzadza zbiorcze zestawienic ofert wediug
wzoru stanowigcego =zalgcznik do uchwaly i przekazuje przewodniczacemu Komisji
przeprowadzajacej postepowanie konkursowe.

§9

.Komisja przeprowadza rozmoweg z osobami, ktérych podania wraz z zalgcznikami
byly zgodne z wymogami wskazanymi w § 2 oraz w opisie stanowiska, o ktorym mowa
w § 7 pkt. 3. W trakcie rozmowy sprawdza wiedz¢ i ocenia kwalifikacje oraz predyspozycje
do pracy na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest konkurs, uwzgledniajagc w szczegdl-
nosci wiedze z zakresu specjalnosci wymaganej na stanowisku, dotychczasowe osiagnigcia
i dos$wiadczenie zawodowe potwierdzone przedtozonymi wiarygodnymi dokumentami,
dorobek naukowy i publikacyjny, znajomo$¢ jezykow obcych oraz inme specyficzne
kwalifikacje, o ktorych mowa w § 7 pkt. 3.

. Komisja zaprasza na posiedzenia kierownika pracowni i kierownika zakladu naukowego

lub kierownika projektu badawczego i kierownika zakladu, w ktéorym kandydat

ma by¢ zatrudniony. Osoby zaproszone uczestnicza w pracach komisji z glosem doradczym.

§ 10

.Komisja sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego
zawierajacy takze ranking kandydatow, W sporzadzonym rankingu wskazuje kandydatow,
w liczbie nie wieksze] niz 3, w najwigkszym stopniu spelniajacych wymogi okreslone
w opisiec stanowiska (w uszeregowaniu od kandydata w najwigkszym stopniu
spelniajgcego wymogi do kandydata w najmniejszym stopniu spelniajacego te wymogi).

. Sprawozdanie podpisuja Przewodniczacy i Czlonkowie Komisji.

. Sprawozdanie Komisji Przewodniczacy Komisji przekazuje Dyrektorowi Instytutu.

§11

. Dyrektor Instytutu, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji, podejmuje decyzj¢
o zatrudnieniu w Instytucie jednego sposrod kandydatéw wskazanych przez Komisje,
7z zastrzezeniem pkt. 2.

. W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego
i wizytujacego, Dyrektor Instytutu przed podjgciem ostatecznej decyzji zasigga opinii
Rady Naukowej.



3. W przypadku nie zarckomendowania przez Komisje zadnego z kandydatéw uczestnicza-
cych w postgpowaniu konkursowym, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu
nastepnego konkursu na to samo stanowisko naukowe.

4. W przypadku, gdy kandydat wskazany przez Dyrektora Instytutu zrezygnuje
7 zatrudnienia natym stanowisku, Dyrektor dokonuje wyboru innego kandydata z listy
przedstawionej przez Komisj¢ lub moze wystgpi¢ do Komisji o wskazanie kolejnych
kandydatéw spelniajacych wymogi okreslone w opisie stanowiska.

5. Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania si¢ z dokumentacja konkursowg dotyczaca jego
wniosku oraz uzyskac informacje o mocnych 1 stabych stronach swojej kandydatury.

6. Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Oceanologii PAN
w dniu 08.11.2016 roku.

Jednocze$nie moc traci Regulamin Konkurs6w na stanowiska naukowe w Instytucie
Oceanologii Polskiej Akademii Nauk z dnia 20.10.2015 1.

§ 12

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy obowigzujacej
ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

ab. 1nz. Stanistaw Massel

Zalaczniki:
1. wzdr zestawienia ofert kandydatow do pracy na stanowisku .............. w IO PAN

2. wzor ogloszenia o konkursie




ZESTAWIENIE OFERT KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKO

Zalacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w 10 PAN

Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk w Sopocie

Kwalifikacje: Do$wiadczenie zawodowe Kwalifikacje dodatkowe
wyksztalcenie/stopien Staz pracy Ostatnie dwa
Lp. | Imig i nazwisko i tytul naukowy/ w ostatnim migjsca Znajomosc Inne Uwagi
dziedzina i ogolem miejscu pracy jezykow
specjalnosé/kiedy pracy i zajmowane obcych
uzyskane stanowiska
1.
2
3.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w 10 PAN

KONKURS

Dyrektor Instytutu Oceanologii PAN w Sopocie oglasza konkurs na stanowisko

W Zakladzie .......oviiiii Instytutu Oceanologii PAN

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace wymogi na stanowisko .. .
okreslone w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, a ponadto posmdajq:

- Stoplen/tytil NANKOWY 5o oosmmesonus ssmumsms W ZAKTEEIC « oo susmrorrsvssvivess spesvessusmsmsssn:
- dodatkowe kwalifikacje, np.
poparte publikacjami naukowymi doswiadczenie w badaniach naukowych z zakresu ..................
znajomosc techmik ........................... oraz praktyczne doswiadczenie w zakresie .......................
doswiadczenie w badaniach w terenie
bardzo dobra znajomosé angielskiego

ip.

Osoby zainteresowane udziatem w konkursie winny ztozy¢ podanie o zatrudnienie wraz
z nastepujacymi zalacznikami:

1) zyciorys

2) odpis dyplomu .......oooiniiiiiiininnnn.

3) kwestionariusz osobowy

4) wykaz osiagni¢¢ w pracy naukowe]

5) dokumenty wskazujgce spetnienie dodatkowych wymogdéw wymienionych w ogloszeniu
6) inne informacje charakteryzujace sktadajacego podanie

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Instytutu Oceanologii PAN, 81-712 Sopot
ul. Powstancow Warszawy 55.

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem ..o

Przewidywany termin zatrudnienia ............cooooeiiiiniiiiiiennnns



