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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Oferta pracy dla Specjalisty w projekcie w ramach konkursu GRIEG ,,Doplyw Wod
Gruntowych w Zmieniajacej si¢ Arktyce: Zasieg i Wplyw Biogeochemiczny —
ArcticSGD”.

Nazwa jednostki: Instytut Oceanologii PAN
Nazwa stanowiska: Stanowisko pomocnicze w projekcie NCN GRIEG

Wymagania:

1. Stopien naukowy doktora w dziedzinie chemii

2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta naukowego (typu post-doc)

3. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami z listy JCR

4. Posiadane do$§wiadczenie w pracy badawczej w zakresie chemii analitycznej (w szczegdlnosci w
chromatograficznych metodach analitycznych)

5. Potwierdzony udziatl w stazach zagranicznych

6. Wysoka motywacja do pracy naukowej poparta dotychczasowa aktywnoscia naukowa (udziat w

konferencjach i kursach, stypendia, granty, nagrody, wyrdznienia, itp.)

7. Doswiadczenie w samodzielnym planowaniu badan i ich realizacji

8. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie, w stopniu niezb¢dnym do samodzielnej
pracy naukowe;j

Opis zadan:

Specjalista bedzie gtownie zajmowat si¢ zadaniami zwigzanymi z realizacjg celow projektu:

1) ustalenia czynnikow kontrolujacych SGD; 2) odtworzenia historii SGD w Arktyce; 3)
ilosciowego zmierzenie strumieni wod gruntowych i towarzyszacych im chemicznych
substancji rozpuszczonych. Ona/on bedzie bra¢ udzial w rejsach badawczych (oraz w
poprzedzajacych pracach organizacyjnych), w pobieraniu probek 1 przeprowadzeniu
eksperymentow inkubacyjnych. Specjalista bedzie rowniez zajmowaé si¢ analizami chemicznymi
takimi jak na przyklad: analiza zwigzkow biogenicznych, azotu, rozpuszczonego wegla
organicznego 1 nieorganicznego, alkalicznosci w pobranych probkach. Ona/on bedzie
zaangazowana w obrobke wynikow przygotowanie baz danych. Wymagane jest przygotowanie
jednej publikacji rocznie z otrzymanych wynikéw. Dodatkowo w ramach swoich obowigzkow
specjalista bedzie odpowiedzialny za koordynacj¢ i wykonanie zadan administracyjnych
zwigzanych z projektem.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2)CV

3) Kopia dyplomu nadania stopnia doktora
4) Podpisane oswiadczenie RODO

Warunki zatrudnienia:

Planowany termin zatrudnienia w ramach umowy o prace od 1.10.2020 r. na
okres 12 miesigcy (z mozliwos$cig przedtuzenia do 3 lat). Wynagrodzenie ok. 6000 PLN brutto
miesi¢cznie.

Typ konkursu NCN: GRIEG

Termin skladania ofert: 2.09.2020
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Forma skladania ofert: poczta elektroniczng na adres kierownika dr Beaty Szymczychy:
beat.sz@iopan.gda.pl oraz do sekretariatu IOPAN office@iopan.pl. Prosz¢ zatytulowac¢ maila:
konkurs na stanowisko Specjalisty w projekcie GRIEG

Kandydaci speliajacy wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na Trozmowe
kwalifikacyjna, ktora odbedzie si¢ w dniach 03.09.2020 w IOPAN (ul. Powstancow Warszawy 55,
Sopot, 81-712 Sopot), w przypadku braku mozliwosci spotkania osobistego np. z powodu
pandemii, rozmowa odbegdzie si¢ zdalnie poprzez Skype'a.

Prosimy o zloZenie pisemnego o$wiadczenia RODO o nastepujgcej tresci:

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut
Oceanologii Polskiej Akademii Nauk dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko...........c....... Jednocze$nie oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z informacjami o
przetwarzaniu danych osobowych przekazanymi przez Instytut zgodnie z art. 13 RODO.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,,0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej jako ,,RODO”) Instytut Oceanologii Polskiej
Akademii Nauk informuje, iz:

1) jest administratorem pozyskiwanych w procesie rekrutacji Pani/Pana danych osobowych,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21 30; e-mail:
office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowa¢ si¢ na adres: e-mail: iodo@iopan.pl,

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez administratora w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu o rekrutacji,

5) podstawa prawna przetwarzania przez administratora Pani/Pana danych osobowych w niniejszej rekrutacji, jest art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza) oraz przepisy ustaw krajowych wskazujace na potrzebe
przetwarzania okreslonych danych osobowych,

6) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres realizacji celu okreslonego powyzej, chyba, ze obowiazek prawny cigzacy
na administratorze wymaga dhuzszego okresu przechowywania,

7) odbiorcami danych osobowych bgda wylacznie osoby lub podmioty uprawnione do uzyskiwania danych osobowych na podstawie
przepisoOw prawa m.in. upowaznieni pracownicy administratora, w tym czlonkowie komisji rekrutacyjnej, instytucja finansujaca w
zakresie w jakim finansuje/dofinansowuje wynagrodzenie, instytucje lub podmioty kontrolujace,

8) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
danych, a, takze prawo do usunigcia danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych w przypadku, gdy jest to mozliwe na
podstawie przepisow RODO,

9) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem,

10) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

11) podanie danych wymaganych przez administratora jest dobrowolne, jednakze warunkuje udziat w procesie rekrutacyjnym,

12) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany



